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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFESSOR PARA AS SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - ZONA RURAL E CRECHE NA ZONA URBANA

EDITAL N° 001/2014PMB/SEMAD DE 02 DE JANEIRO DE 2014
A Prefeitura de Brasiléia, no uso de suas atribuigdes legais;
FAZ SABER:

A todos quanto o presente edital virem ou dele tiverem conhecimento que, em
consonancia com as normas insitas no artigo 37. Inciso IX, da constituicdo
Federal, torna publica a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO destinado a selecionar professores para as SERIES INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL NA ZONA RUAL (1° ao 5° ano), CRECHE E
TURMAS DE ALFABETIZACAO 1° AO 3° ANO (PNAIC) - ZONA URBANA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e
executado pela Secretaria Municipal de Administragédo (SEMAD).

1.2. O processo seletivo de que trata este edital se destina a selecionar
candidatos para provimento temporario (fevereiro a dezembro de
2014- Zona Urbana) e de (Margo a Dezembro — Zona Rural) do cargo
de Professor, conforme as vagas constantes neste edital, bem como
as vagas que possam surgir durante o periodo letivo, visando suprir
as caréncias de natureza temporaria de excepcional interesse da
Rede Municipal de Ensino de Brasiléia- Acre, para atender as séries
iniciais do Ensino Fundamental na zona rural,Creche na zona urbana
e turmas de Alfabetizagcdo — PNAIC) no municipio de Brasiléia.

1.3. O processo seletivo que trata este edital pode se necessario, ser
prorrogado pelo mesmo periodo no ano de 2015.

1.4 Durante a vigéncia do contrato podera haver substituicdo de
profissionais, caso seja verificado o descumprimento do professor
com as atividades a ele imbuidas (art. 13 da LDB) / seja detectado
problemas com a comunidade.

1.5. As contratacbes ocorrerdo durante o ano letivo de 2014, de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo e a medida
que surgirem vagas para substitui¢ao.

1.6Sera constituida uma Comissdao Coordenadora para realizar as
etapas deste Processo Seletivo Simplificado.



1.7 Esta comisséo sera constituida por 05 (cinco) membros, sendo: trés
membros da SEMED E 2 (dois) membros da SEMAD.

2. DO CARGO
2.1. Cargo: Professor- Podera concorrer a vaga de Professor para atuar
nas séries iniciais do Ensino Fundamental da Zona Rural, creche -

Zona Urbana turmas de alfabetizagdo (PNAIC) o candidato que

atender ao requisito da seguinte formag&o académica:

* Para professor de Zona Rural (1° ao 5° ano) - Formagédo em Nivel
Médio; Ficando a graduagdo superior como critério de
desempate.

* Para professor de Creche — Zona Urbana - Formagao Superior
em Pedagogia ou especializagdo em psicopedagogia.

2.2Cargo de Professor de Zona Rural: planejar e ministrar aulas de
disciplinas competentes do curriculo das séries iniciais do Ensino
Fundamental. Trabalhar de forma multisseriada e interdisciplinar os
conteudos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas
variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno
e sua atuacao responsavel como cidadao participante da sociedade.
Obedecer o art. 13 da LDB.
2.3 Cargo de Professor de Creche — Zona Urbana e Professores de
turmas de alfabetizacao (PNAIC).
* Identificar-se com criangas e exercer atividades que tangem a
formacéao de professores para a educagao infantil

Obedecer ao artigo 13 da LDB — Art. 13. Os docentes incumbir-
se-do de:

I - participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino;

II - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

IIT - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade.



3. DAS VAGAS

3.1. A contratacao, de que trata este edital, destina-se ao preenchimento
de 41 ( quarenta e uma) vagas para o cargo de Professor para as
séries iniciais do Ensino Fundamental de Zona Rural, conforme o
quadro de vagas, constantes do anexo | deste edital, bem como as
vagas que possam surgir durante o periodo letivo, sendo classificado
o dobro das vagas necessarias.

3.2. As inscricbes serdo realizadas pela intencdo de vagas
especificadas por escolas.

3.3 A contratacéo, de que trata este edital, destina-se ao preenchimento
05 (cinco) vagas para o cargo de Professor para de Creche e turmas
de alfabetizagdo (PNAIC) Zona Urbana, seguindo a chamada por
ordem de classificagdo bem como as vagas que possam surgir
durante o periodo letivo, sendo classificado o triplo das vagas
necessarias,

4. DA CARGA HORARIA

4.1. Professor de Zona Rural: Carga horaria semanal (segunda a sexta)
do professor sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais de atividades.

4.2. A carga horaria prevista no item 4.1 subdivide-se em 25 (vinte e
cinco) horas aulas (segunda a sexta) sendo desta 05 (cinco) horas
semanais destinadas ao planejamento com elaboragao de atividades,
avaliagdes, colaboragcdo com a administragcdo da escola, reunides
pedagogicas, articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagodgica das séries iniciais
do Ensino Fundamental.

4.3. A jornada diaria do professor estara comprometida entre 07:00 as
18:30 horas.

4.4. Professor Creche — Zona Rural: carga horaria de 20 horas
semanais.

5. DA REMUNERACAO
5.10 valor da remuneragcao obedecera ao piso nacional P1 e P2,
acrescido de gratificagdo semestral por DESEMPENHO para os
professores lotados nas escolas rurais.

6. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. As inscri¢des ocorrerdo das 07:30 as 12:00 horas e das 14:00 as
17:00 horas dos dias 08, 09 e 10 de 2014.
6.2. Para efetivar a inscricdo o candidato devera:
a) Preencher e entregar o formulario de inscricdo disponivel na
SEMED- Secretaria Municipal de Educagédo e SEMAD- Secretaria
municipal de Administragdo de Brasiléia, juntamente com a cdpia



dos documentos pessoais (Carteira de |dentidade, Cadastro de
Pessoa Fisica- CPF, Comprovante de Enderego atualizado) e
certificado de conclusdo do Ensino médio ou Licenciatura em
Pedagogia.

6.3. Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atenda ao
estabelecido neste edital.

6.4 . A inscricdo no presente Processo Seletiva Simplificada implica o
conhecimento e expressa aceitacdo das condicbes estabelecidas
neste edital, das quais o candidato n&o podera alegar
desconhecimento.

6.5. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira
responsabilidade pelas informagdes que fizer constar do formulario
de inscricdo e dos documentos, sob as penas da lei.

6.6 A inscricdo sera anulada, na verificagcdo de eventual falsidade nas
declaragdes ou irregularidades dos documentos apresentados.

6.7. Nao sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer
dos documentos exigidos no Item 6.2 deste edital, consistindo
obrigagdo do candidato apresenta-los no ato da inscricdo Sob pena
de ter a inscricédo indeferida.

6.8 Ao término da inscricdo o candidato recebera o comprovante de
inscricdo que devera ser apresentado no dia da realizagcdo da prova
escrita.

6.9 N&o sera cobrada taxa de inscrigao.

. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.10 Processo Seletivo Simplificado constara de 01 etapa.

7.2 Realizag&o da Prova objetiva e redacéo.

7.30s candidatos serdao submetidos a uma prova com questdes de
multipla escolha (Objetiva) de (Lingua Portuguesa, Matematica e
conhecimentos Especificos do Cargo).

7.4 Os candidatos serdo submetidos a uma redagdo, que sera de
carater eliminatorio ou classificatorio.

7.5 As provas objetivas serédo elaboradas de acordo com os conteudos
programaticos constantes de programas curriculares de nivel
fundamental e médio.

7.6. Cada Prova Objetiva sera de carater eliminatorio e classificatorio,
obedecendo ao seguinte critério.

Item Discriminagao Questoes Pontuagao

01 Lingua Portuguesa 20




02 Matematica 10
03 Conhecimentos Especificos 20
04 Redacgao 50
Total Geral 100 Pontos

7.6.1. Consideram-se classificados os candidatos que obtiverem no
minimo 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva.
7.6.2. SO terdo as redagdes corrigidas os candidatos que obtiverem o
minimo de 50% na prova objetiva.
7.6.2. O candidato que zerar em uma das disciplinas sera
automaticamente eliminado.

7.7 Em caso de empate levar-se-a em consideragao a pontuacado na
disciplina de Lingua Portuguesa, posterior maior pontuagdo na

redacdo, persistindo
graduacéao/especializagao.

o empate observara o critério de

8. DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

INSCRICOES | 08, 09 e 10/01/2014 07h30min a 12:00 das 14:00 as 17h00min

LOCAL DAS | SEMED
INSCRICOES

REALIZACAO | 17/01/2014
DA PROVA

Inicio as 08h00min

8.1. DO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS

Escola Elson Dias Dantas

Candidatos inscritos para séries iniciais (1° ao 5°
ano) Zona Rural

Escola Rui Lino

Candidatos inscritos para a Creche — Zona Urbana

PREVISAO DE DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Zona urbana CRECHE e PNAIC 27/01/2014

Zona Rural

31/01/2014

Os candidatos deverdo comparecer ao local de Prova, munidos de
documento original de identificagcdo com foto (RG, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo, ou Carteira de Trabalho e/ou Documento de Identidade
Profissional) e com 30 (trinta) minutos de antecedéncia em relagcéo ao horario
definido pela Comissdo Coordenadora.

8.10 candidato que n&o comparecer ou chegar atrasado para a
realizacao da prova sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.




9. DA SELEGAO E DA CLASSIFICAGAO

9.1. A Nota final do candidato sera obtida pela somatéria dos pontos
adquiridos na prova objetiva e redacgao.

9.2. A classificagcdo dos candidatos sera realizada pela ordem
decrescente da pontuacéo final.

9.3. Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente,
aquele que:
a) Apresentar maior pontuagao em Lingua Portuguesa;
b) Comprovar maior nota na redacéo;
c) Apresentar Certificado de graduagéao em

pedagogia/especializagdo em psicopedagogia;

d) Apresentar maior nota em conhecimentos especificos;
e) E possuiridade maior.

10.DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
10.1 Sera excluido deste processo o candidato que:

a) Apresentar qualquer documento falso;

b) Desrespeitar algum membro da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado;

c) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital,

d) Deixar de participar de qualquer etapa da selegéao.

11.DOS RECURSOS
11.1 Cabera recurso contra o resultado final do processo seletivo
simplificado, no prazo maximo de quarenta e oito horas, a partir da
divulgacao do resultado, conforme critérios abaixo:

a) Apresentagdo em formato livre, em duas vias, sendo uma via para
ser protocolada;

b) Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo,
obrigatoriamente, as alegagdes e seus fundamentos, fungéo para
qual concorre, o numero de seu CPF, nome do candidato e sua
assinatura;

c) Entregue, obrigatoriamente, em maos na Secretaria Municipal de
Administragédo, ndo sendo considerados os recursos enviados por
qualquer outro tipo de remessa.

12.DAS CONDIGCOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO
12.1 A contratacdo dar-se-a pelo periodo de 10 meses para os
professores concorrentes a vaga na zona urbana e de 09 meses para
0s concorrentes a vagas na zona rural. mediante assinatura de
Termo de Contrato firmado entre as partes (Contratante e
Contratado).



12.2 Para ser contratado, o candidato devera atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo
estatuto da igualdade entre brasileiro e portugués, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
artigo 12/ 1° da constituicado federal.

c) Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da
inscricao;

d) Apresentar demais documentos solicitados pela SEMAD; E

e) N&o estar impossibilitado para a contratagéo, inclusive em raz&o
de demissao por atos de improbidade, comprovados por meio de
sindicancia e inquérito administrativo, na forma da lei;

f) O professor que for contratado e que ndo atender os objetivos da
SEMED e os anseios da comunidade escolar podera ter o
contrato cancelado e substituido por outro professor classificado.

12.3 A contratacdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

12.4 Sera reservado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas
existentes aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratacéo
vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes fisicos e a
capacidade do exercicio da funcido de Professor.

12.5 O candidato deficiente fisico devera entregar, até a data da
contratagcdo, das 08:00 horas as 17:00 horas, pessoalmente ou por
terceiro, o formulario e o laudo médico (original ou copia simples) no
local e endereco constante neste edital.

12.6 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente
para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim
como ndo serao fornecidas copias desse laudo.

12.7 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
a Secretaria Municipal de Administracdo reserva-se o direito de
proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com as demandas da SEMED,
com a disponibilidade orgamentaria e em conformidade com as
normas de gestao fiscal.

13.DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado
na sede da Prefeitura de Brasiléia, Secretaria Municipal de Educagao
e Secretaria Municipal de Administracéo até08 fevereiro de 2013.

14.DAS DISPOSIGOES FINAIS
14.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas
contidas no presente edital.



14.2 O candidato selecionado podera obter informagbdes junto a
Comisséo Coordenadora, apods a divulgacao do resultado.

14.3 Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagao para o
preenchimento das vagas.

14.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administracao.

14.5 Qualquer alteragao nas regras fixadas neste edital devera ser feita
por meio de outro edital.

Brasiléia-Acre, 02 de Janeiro de 2014

Everaldo Gomes Pereira da Silva
Prefeito de Brasiléia

Denise Moreira de Araujo do Nascimento
Secretaria Municipal de Administragdo

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO.

Escolas com vagas para 2014.

Anexo 1.

N° NOME DA ESCOLA ENDERECO

01 Airton Sena BR 317 km 59 + 40 ramal
02 Aurora BR 317 km 75 + 04 ramal
03 Campo Verde BR 317 km 52 + 40 ramal
04 Chico Mendes BR 317 Km 05 + 32 ramal
05 Coronel Jodo Brandao BR317 Km 84 + 35 ramal
06 Dom Pedro | BR317 Km 75 + 30 ramal
07 Epaminondas Martins BR 317 Km 75 + 06 ramal
08 Ernesto de A. Machado BR 317 Km 19 + 41 ramal
09 Flor de Natal BR 317 Km 84 + 40 ramal




10 Francisco W. Dantas BR 317 Km 19 + 28 ramal
11 Fulgencio de Paiva BR 317 Km 59 + 18 ramal
12 Getulio Vargas BR 317 Km 84 + 54 ramal
13 Hélio Melo BR 317 Km 19 + 32 ramal
14 Humaita BR 317Km 84 + 60 ramal

15 Ideuzuite Ribeiro BR 317 Km 88 + 12 ramal
16 Julieta Kairala BR 317 Km 59 + 17 ramal
17 M? Luzia Alves Bezerra BR 317 Km 59 + 45 ramal
18 Manoel A. de S. Braga BR 317 Km 84 + 25 ramal
19 Maria Ester de Oliveira BR 317 Km 05 + 42 ramal
20 Marilza Carvalho BR 317 Km 19 + 40 ramal
21 Mizael Abrado Saady BR 317 Km 84 + 50 ramal
22 Sao Sebastidoll BR 317 Km 67 + 22 ramal
23 Nossa Sr? Aparecida |l BR 317 Km 84 + 50 ramal
24 Nossa Sr? Aparecida | BR 317 Km 05 + 50 ramal
25 Nova Conquista BR 317 Km 88 + 06 ramal
26 Nova Olinda BR 317 Km 59 + 42 ramal
27 Nova Uniao BR 317 Km 59 + 35 ramal
28 Ozana Sales BR 317 Km 59 + 80 ramal
29 Paraiso BR 317 Km 19 + 30 ramal
30 Padre José de Anchieta BR 317 Km 59 + 70 ramal
31 Princesa BR 317 Km 13 + 30 ramal
32 Santa Helena BR 317 Km 60 + 12 ramal
33 Sao Francisco |l BR 317 Km 52 + 26 ramal
34 Sao José BR 317 Km 19 + 40 ramal
35 Vanda Oliveira Barbosa BR 317 Km 59 + 42 ramal
36 Vitoria BR 317 Km 59 + 48 ramal
37 Presidente E.. G. Médici. BR 317 km 59+ 80 ramal

38 Juliomar Maia BR 317 km 59 + 63 ramal
39 Aluizio Gregério Rodrigues | BR 317 km 59 + 50 ramal
40 Estevam Gabriel BR 317 km 84 + 67 ramal
41 Nova Era BR 317 km 84 + 56 ramal

Maria Alda Soares Pacheco
Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto de Brasiléia

Portaria 005/2013




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFESSOR PARA AS SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL-ZONA RURAL E URBANA

EDITAL N° 00/2014/PMB/SEMAD DE 02 DE JANEIRO DE 2014.
ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO

N¢ de Inscrigao:

Nome:

Filiacdo:

RG: CPF:

Formagao:

Enderego:

Cargo de atuacgdo:( ) CRECHE —ZONA Urbana e PNAIC
Telefone:

Brasiléia — Acre, / /

Assinatura do Candidato




EDITAL N° 00/2014/PMB/SEMAD DE 02 DE JANEIRO DE 2014.
ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO

N¢ de Inscrigdo:

Nome:

Filiacdo:

RG: CPF:

Formagao:

Endereco:

Cargo de atuagdo: ( ) ZONA RURAL

Escola:

Telefone:

Brasiléia — Acre, / /

Assinatura do Candidato




